
Договор 
№ 478/СОУТ 

от 08.06.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
иТкоД'ЦО пРовеДению специальной оценки•>vO^ Р

труда
i n f  ж-д_* о

Кол Б. Н.
(подпись, фамилия, инициалы)

/ /  202 У г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 982544 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа №2
города Гурана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемскийрайон, г. Туран, 
____________________ ул. Красных партизан, д. 17_____________________________

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

____________________________ 1702000395_______________________________
(ИНН работодателя)

____________________________ 170201001________________________________
(КПП работодателя)

_________________________ 1021700540454_______________________________
(ОГРН работодателя)

_______________________________ 85.14__________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Донгак Н.С.
(подпись)

(п^ пись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кол А.Г.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

J 'f  / /  JoOJP/
(дата)

Ж  У 1 .

(дата)



Выписка

о получении идентификационного номера для проведения специальной оценки условий
труда

08.07.2024 
дата формирования

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1 2 3

Организация, проводящая специальную оценку условий труда
1 ИНН 2464233506

2 Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
Эксперт""

3
Номер в реестре организаций 
проводящих специальную 
оценку условий труда

472

Работодатель
4 ИНН 1702000395

5 Полное наименование

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №2 города 
Турана

6 КПП 170201001
Идентификационный номер

7 Идентификационный номер 982544
8 Дата получения 08.07.2024

Выписка сформирована в Федеральной государственной информационной 
системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда, 
размещенной на официальном сайте Минтруда России в сети Интернет по 
адресу: tatps://soiit.rosmintnid.m.

Документ подписан усиленной.
квалифицированной электронной подписью
Сертификат: 05509674697F5D39A43485 ID IDB9C478
Владелец: Минтруд России
Действителен: с 06.10.2023 14:21:00 по 29.12.2024
14:21:00



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

Дата выдачи: 14.11.2024

1. Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"____________________________________
(полное наименование организации)

2. 660062, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная. д,2, пом. 10, офис 200А; 655009. 
Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Аскизская. д.227; (3902) 20-20-13, ooo.expert.kr@ya.ru

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 472
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
28.08.2017
5. ИНН организации 2464233506
6. ОГРН организации 1112468017628
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:____________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 АН40 27 ноября 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:__________ ___________________________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Фамилия, имя. 
отчество (при 

наличии)эксперта 
(работника)

Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 28.10.2024 Боргоякова Елена 
Вадимовна

инженер-
эксперт 004 0009775 03 апреля 2024 

г. 3905

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацио 
нный номер 

в
Г осударстве 
ином реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 28.10.2024 Химический
фактор Аспиратор АМ-5 17958-98 241239 12.12.2024

2 28.10.2024 Химический
фактор

Газоанализатор АНКАТ- 
7664 Микро-37 61020-15 514 22.09.2025

л 28.10.2024 Шум

Шумомер-виброметр, 
анализатор спектра 

ЭКОФИЗИКА-110А (1) 
Исполнение HF (Белая)

48906-12 БФЛ211332 20.12.2024

4 28.10.2024 Шум Калибратор акустический 
Защита-К 47740-11 257322 01.11.2024

5 28.10.2024 Инфразвук

Шумомер-виброметр, 
анализатор спектра 

ЭКОФИЗИКА-110А (1) 
Исполнение H F (Белая)

48906-12 БФЛ211332 20.12.2024

6 28.10.2024 Инфразвук Калибратор акустический 
Защита-К 47740-11 257322 01.11.2024

7 28.10.2024 Вибрация общая

Шумомер-виброметр, 
анализатор спектра 

ЭКОФИЗИКА-110А (1) 
Исполнение HF (Белая)

48906-12 БФЛ211332 20.12.2024

Стр. 1 из 2

mailto:ooo.expert.kr@ya.ru


№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацио 
нный номер 

в
Г осударстве 
ином реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

8 28.10.2024 Вибрация общая
Виброкалибратор 

многочастотный ВК 
16/160

76582-19 022522 13.12.2024

9 28.10.2024 Вибрация
локальная

Шумомер-виброметр, 
анализатор спектра 

ЭКОФИЗИКА-110А (1) 
Исполнение H F(Белая)

48906-12 БФЛ211332 20.12.2024

10 28.10.2024 Вибрация
локальная

Виброкалибратор 
многочастотный ВК 

16/160
76582-19 022522 13.12.2024

11 28.10.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Секундомер
механический СОП пр-2а- 

3-000
11519-06 9602 24.09.2025

12 28.10.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Весы электронные TB-S- 
60.2-А2 54474-13 S 12921 26.09.2025

13 28.10.2024
Тяжесть

трудового
процесса

Лазерный дальномер 
Leica D1STO ХЗ 74357-19 1613460315 26.08.2025

14 28.10.2024
Напряженность

трудового
процесса

Секундомер
механический СОП пр-2а- 

3-000
11519-06 9602 24.09.2025

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

14 ноября 
2024
(дата)
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МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

Общество с ограниченной 
ответственностью «Эксперт»

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60. факс : 8 (495) 606-18-76

655009, Республика Хакасия, 
г. Абакан, ул. Аскизская, д. 227

?/& - ЛЗС5

На № от

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет Общество с ограниченной ответственностью «Эксперт» о регистрации 
в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, под 
регистрационным номером № 472 от 28 августа 2017 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 ^юня 2014 г. № 59>. з случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих---------------

Врио Директора Департамента 
условий и охраны труда Т.М. Жингастова

Понькина ИЛО. 8 (495) 926-99-01, доб. 1543



национальная
система
аккредитации

росаккредитация
федеральное служба 
по аккредитации А ТТЕСТАТ

АККРЕДИТАЦИИ
Аккредитация осуществлена российским 
национальным органом по аккредитации 
- Федеральной службой по аккредитации 
(Регаккредиыция), являющейся
федеральным органом исполнительной 
елани, й действующей к соответствии г 
Федерациям .законом от 28 -декабря 
2013 года № 412-ФЗ "Об аккредитации и 
национальной системе аккредитации" 
Аккредитация является официальным 
мшдсчельстпом компетентности лица 
осуществлять деятельность в 
опрещленной области аккредитации. 
Мимо не вправе ссылаться на наличие у 
него аккредитации в национальной 
системе для проведения работ по оценке 
соответствия за пределами утвержденной 
области аккредитации 
Настоящий аттестат является выпиской 
из реестре аккредитованных лиц, 
сформирован ь автоматическом режиме и 
удостоверяет аккредитацию на дату ее 
формирования. Актуальные сведения об 
обрасти аккредитации и статусе 
аккредитованного лица размещены г 
реестре аккредитованных лиц на 
официальном сайте Рисаккредитации по 
адресу http:/ lsa.0Qv.fu/

Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт", ИНН 2464233506 
660062, РОССИЯ, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная, д. 2, пом. 10, оф. 200А

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
"ЭКСПЕРТ"

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 27 ноября 2015 г.



©
ПРИЛОЖЕНИЕ

К АТТЕСТАТУ АККРЕДИТАЦИИ
RA.RU.21AH40

Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт", ИНН 2464233506

Адреса места (мест) осуществления деятельности:

665009, РОССИЯ, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Аскизская, д. 227;
665009, РОССИЯ, Хакасия республика, город Абакан, улица Аскизская, дом 227.;

Аккредитация осуществлена российским национальным органом по аккредитации - Федеральной службой по 
аккредитации (Росаккредитация), являющейся федеральным органом исполнительной власти, и действующей 
в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 412-ФЗ "Об аккредитации в национальной 
системе аккредитации"
Аккредитация является официальным свидетельством компетентности лица осуществлять деятельность в 
определенной области аккредитации. Лицо не вправе ссылаться на наличие у него аккредитации в 
национальной системе для проведения работ по оценке соответствия за пределами утвержденной области 
аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской из реестра аккредитованных лиц, сформирован в автоматическом 
режиме и удостоверяет аккредитацию на дату ее формирования. Актуальные сведения об области 
аккредитации и статусе аккредитованного лица размещены в реестре аккредитованных лиц на официальном 
сайте Росаккредитации по адресу http://fsa.gov.ru/

Дата формирования выписки 28 февраля 2024 г. Стр. 1/1

http://fsa.gov.ru/


Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов
№  ________ 6 0 4 -З Э И ________  2 8 .1 0 .2 0 2 4

(идентификационный номер) (дата)

Н а о сн о в ан и и :
Ф е д е р ал ь н о го  зак о н а  Р о сси й ск о й  Ф е д е р ац и и  о т  28 .1 2 .2 0 1 3  N  4 2 6 -Ф З  "О  с п ец и ал ь н о й  о ц ен ке  

у с л о в и й  т р у д а"  (с и зм ен ен и ям и  н а  01 м ая 2 0 1 6 ) (д ал ее  Ф ед ер ал ь н ы й  зако н  N  4 2 6 -Ф З );
-  П р и к а за  М и н тр у д а  Р осси и  о т  2 1 .1 1 .2 0 2 3  N  8 1 7н "О б у тв ер ж д ен и и  М е то д и к и  п р овед ен и я  

с п е ц и а л ь н о й  о ц ен ки  усл о ви й  т р у д а , К л а с с и ф и к а т о р а  вр ед н ы х  и (и ли ) о п а с н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  
ф ак то р о в , ф орм ы  о тч ета  о п р о в ед ен и и  с п е ц и а л ь н о й  о ц ен к и  у сл о в и й  т р у д а  и и н стр у к ц и и  по ее 
за п о л н е н и ю " ;

-  Д о го в о р а  №  4 7 8 /С О У Т  от 0 8 .0 6 .2 0 2 4  и п р е д с та в л е н н о го  П еречн я  р аб о ч и х  м ест, на к о то р ы х  б у д ет  
п р о в о д и т ь с я  сп ец и ал ь н ая  о ц ен к а  у сл о в и й  т р у д а

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа №2 
города Турана п р о в ед ен а  и д ен ти ф и к ац и я  п о т е н ц и а л ь н о  вр ед н ы х  и (или) о п асн ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  
ф а к т о р о в  (д ал ее  -  И д ен ти ф и к ац и я).

П ри п р о в е д е н и и  И д ен ти ф и к ац и и  у ч и ты вал и сь :
-  п р о и зв о д с т в е н н о е  о б о р у д о в ан и е , м атер и ал ы  и сы р ье , и сп о л ьзу ем ы е  р аб о тн и к ам и  и я вл яю щ и еся  

и с то ч н и к ам и  в р ед н ы х  и (и ли ) о п асн ы х  п р о и зв о д с т в е н н ы х  ф акто р о в , кото р ы е  и д ен ти ф и ц и р у ю тся  и 
при  н ал и ч и и  к о то р ы х  в сл у ч ая х , у с т а н о в л е н н ы х  зак о н о д а те л ь с тв о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
п р о в о д я тс я  о б язател ь н ы е  п р ед в а р и те л ь н ы е  (при  п о сту п л ен и и  на р аб оту ) и п ер и о д и ч еск и е  (в теч ен и е  
т р у д о в о й  д ея т е л ь н о с т и ) м ед и ц и н ск и е  о см о тр ы  р аб о тн и к о в ;

-  р езу л ь таты  ран ее  п р о во д и вш и х ся  н а  д а н н ы х  р а б о ч и х  м е стах  и ссл ед о в ан и й  (и с п ы т а н и й ) и и зм ерен и й  
в р ед н ы х  и (и л и ) о п асн ы х  п р о и зв о д с т в е н н ы х  ф ак то р о в ;

-  п р ед л о ж ен и я  р аб о тн и к о в  по о с у щ е с т в л е н и ю  н а  их  р аб о ч и х  м естах  и д ен ти ф и к ац и и  п о тен ц и ал ьн о  
в р е д н ы х  и (и л и ) о п асн ы х  п р о и зв о д с т в е н н ы х  ф ак то р о в ;

-  о зн а к о м л ен и е  с раб о там и , ф ак ти ч еск и  в ы п о л н я е м ы м и  р аб о тн и к ам и  в р еж и м е ш татн о й  раб оты ;
-  о п р о с  р аб о тн и к о в  и их  н еп о ср е д с тв е н н ы х  р у к о в о д и т е л е й .

По результатам Идентификации определено следующее:
О б щ е е  к о л и ч е с т в о  р аб о ч и х  м ест, п о д л е ж а щ и х  С О У Т : 1]_
из н и х  к о л и ч еств о  раб о ч и х  м ест, на к о т о р ы х  И д ен ти ф и к а ц и я  не п р о во д и л ась
(в  с о о т в ет с т в и и  с ч астью . 6 статьи . 10 Ф е д е р ал ь н о го  за к о н а  N  426 -Ф З): 9

К о л и ч е с тв о  р аб о ч и х  м ест, на к о то р ы х  п р о в е д е н а  И д ен ти ф и к ац и я : 2_ 
из н и х  к о л и ч еств о  р аб о ч и х  м ест, на к о т о р ы х  в р ед н ы е  и (и л и ) о п асн ы е 
п р о и зв о д с т в е н н ы е  ф акторы  не и д ен ти ф и ц и р о в ан ы : 0_

Перечень РМ на которых вредные факторы идентифицированы приведен в таблице 1.
Таблица 1

№  п/п
Н ом ер рабочего  м ест а по 
П еречню , наим енование  

долж ност и

Н али ч и е  
аналоги чного  Р М

Н аим енование идент иф ицированного  
вредного и (или) опасного  

производст венного ф акт ора

I. 17-604/24. Водитель -
Химический; Ш ум; Инфразвук; Вибрация  

общая; Вибрация локальная; 
Напряж енность трудового прогресса;

2.
18-604/24. Слесарь- 
электромонтаж ник -

Шум; Вибрация локальная; Тяжесть 
трудового процесса;
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Эксперт(ы) по проведению специальной оценки ус
3905

(№ в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

руда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.и.о.)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по 
идентификации. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ 
результаты идентификации.

П р ед сед а т ел ь  к ом и сси и по п р о в ед ен и ю  с п ец и а л ь н о й  оц ен к и  у сл о в и й  тр уда
заместитель директора 

по АХЧ 1ми Кол Б.Н. i8.ie.JLoM
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Ч л ен ы  к ом и сси и  по п р о в ед ен и ю  сп ец и а л ь н о й  оц ен к и  у сл о в и й  тр уда:

Л . Ю .2Х>Мглавный бухгалтер Донгак Н.С.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

делопроизводитель ж Кол А.Г. Ж  !С. Ж  Ж
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города Ту- 
рана

И н д и в и ­
д у а л ь н ы й  
н о м е р  р а ­

б о ч е г о  м е ­
с т а

Н а и м е н о в а н и е  р а б о ч е г о  м е с т а  и и с ­
т о ч н и к о в  в р е д н ы х  и (и л и )  о п а с н ы х  

ф а к т о р о в  п р о и з в о д с т в е н н о й  с р е д ы  и 
т р у д о в о г о  п р о ц е с с а

Ч и с л е н ­
н о с т ь  р а ­

б о т н и к о в , 
з а н я т ы х  

н а  д а н н о м  
р а б о ч е м  

м е с т е  
(ч е л .)

Н а л и ч и е  
а н а л о г и ч ­
н о г о  р а б о ­
ч е г о  м е с т а  
(р а б о ч и х  

м е с т )

Н а и м е н о в а н и е  в р е д н ы х  и (и л и )  о п а с н ы х  ф а к т о р о в  п р о и з в о д с т в е н н о й  с р е д ы  и т р у д о в о г о  п р о ц е с с а  
и п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  и х  в о з д е й с т в и я  н а  р а б о т н и к а  в т е ч е н и е  р а б о ч е г о  д н я  ( с м е н ы )  ( ч а с .)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0
П е д а г о г и ч е с к и й  п е р с о н а л

8 - 6 0 4 /2 4 Р а б о ч е е  м е с т о  у ч и т е л я  м у з ы к и 1 - - - - 1.5 - - - - - - - - - - - 3
9 - 6 0 4 /2 4 Р а б о ч е е  м е с т о  с о ц и а л ь н о г о  п е д а г о г а 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 7
1 0 -6 0 4 /2 4 Р а б о ч е е  м е с т о  п е д а г о г а - п с и х о л о г а 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 7
1 1 -6 0 4 /2 4 Р а б о ч е е  м е с т о  с т а р ш е г о  в о ж а т о г о 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7
1 2 -6 0 4 /2 4 Р а б о ч е е  м е с т о  п е д а г о г а - о р г а н и з а т о р а 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7
1 3 -6 0 4 /2 4

Р а б о ч е е  м е с т о  в о с п и т а т е л я  г р у п п ы  
п р о д л е н н о г о ( п о л н о г о ) д н я

4 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

1 4 -6 0 4 /2 4
Р а б о ч е е  м е с т о  п е д а г о г а  д о п о л н и т е л ь ­

н о г о  о б р а з о в а н и я
3 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

У ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ы й  п е р с о н а л

1 5 -6 0 4 /2 4
Р а б о ч е е  м е с т о  з а в е д у ю щ е г о  

б и б л и о т е к о й
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

Административно-управленческий
персонал

16-604/24 Р а б о ч е е  м е с т о  з а в е д у ю щ е г о  
х о з я й с т в о м

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7 -

Обслуживающий персонал
17-604/24 Р а б о ч е е  м е с т о  в о д и т е л я 1 - 4.2 - - 4.8 4.8 - 4.8 4.8 - - - - - - - 7
18-604/24 Р а б о ч е е  м е с т о  с л е с а р я - э л е к т р о м о н ­

т а ж н и к а
1 - - - - 0.67 - - - 0.67 - - - - - - 7 -
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П р е д с е д а т е л ь  к о м и с с и и  п о  п р о в е д е н и ю  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а

_____заместитель директора по АХЧ________  ____________ f e l l ____________ _____________________Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ч л е н ы  к о м и с с и и  п о  п р о в е д е н и ю  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а :

главный бухгалтер Донгак Н.С.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

делопроизводитель
(должность)

________Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Э к с п е р т  ( э к с п е р т ы )  о р г а н и з а ц и и ,  п р о в о д и в ш е й ^ п е ы и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а :

инженер-эксперт
(должность)

Боргоякова Елена Вадимовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ

1У У- JLoJLH
(дата)

£ 6' //  ■? 

(дата)

л гм
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 8-604/24 
специальной оценки условий труда
__________Учитель музыки__________

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448 h )_____________________________________________________________________ _ _ _

(вы п уск  Е Т К С , раздел  ЕКС, наим енование проф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 27244

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
140-547-121 26

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК. музыкальное оборудование 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: ___________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Карта СОУТ № 8-604/24 Стр. 1 из 3

mailto:sch2@mail.ru


Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения тууда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-социальными экспертизами);_________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по „

___________ АХЧ____________  /Щ ._______  _____________ Кол Б.Н._____________  / /
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер_______ _____ ________________________________ Донгак Н.С.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

делопроизводитель
(должность)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/X  // J v ^ /ъ  .
(дата)

М  // М)<М/
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, прош^дившей специальную оценку условий труда:
______________ 3905______________  ________ — Боргоякова Елена Вадимовна 14.11.2024

(№ в реестре экспертов) (подпи$>) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
с _________  _________________ Байкара Айзана М ергеновна_________________  / / .

(прйпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью ''Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума

№  _____________ 8-604/24- Ш_____________
(иден ти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Дата проведения оценки: 06.11.2024
3. Сведения о работодателе:
3.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
3.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
3.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
4. Сведения о рабочем месте:
4.1. Номер рабочего места: 8-604/24
4.2. Наименование рабочего места: Учитель музыки
4.3. Код по ОК 016-94: 27244
5. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Шумомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА - 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФЛ211332 С-ГУЦ/21-12-

2023/304361229 20.12.2024

Калибратор акустический Защита-К 257322 С-ДОЕ/02-11- 
2023/292534174 01.11.2024

6. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ГОСТ ISO 9612-2016 Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод 
измерений на рабочих местах (утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 21 октября 2016 г. N 1481-ст, Межгосударственный 
совет по стандартизации, метрологии и сертификации, Протокол №49 от 28.06.2016);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- МИ ПКФ 12-006 Методика выполнения измерений. Однократные прямые измерения уровней 
звука, звукового давления и ускорения приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА; 
Инструментальный метод;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179).

Протокол № 8-604/24- Ш Стр. 1 из 2



7. Сведения об источнике шума:
музыкальное оборудование

8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
- на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте:____________________

Рабочая операция

Результаты измерений Продолжительность 
операции, мин

Уровень звука, дБА 
(не менее трех 

измерений)

Длительность 
каждого 

измерения, мин

Эквивалентный 
уровень за 

операцию, дБА

Результаты
наблюдений Средняя

работа музыкального оборудования 84;84;83 5 83.7 90 90

11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 76.4 
дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.27 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:_______________

Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда
Эквивалентный уровень звука за 8- 

часовой рабочий день, дБА 76.4 80 2

13. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

14. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкиусловий труда:
_____3905_____  ________инженер-эксперт_______  ______/у Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре (должность) ^подписед (Ф.И.О.)

экспертов) v

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт": Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _______________ 8-604/24- Н_______________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г, Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 8-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Учитель музыки
3.3. Код по ОК 016-94: 27244
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
р у д о в а н и и : ____________________________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа

Протокол № 8-604/24- Н Стр. 1 из 3



6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений;____________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -
3 Работа с оптическими приборами 1 1 -
4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -
5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7
Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9
Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса

1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:______________________________________________ __________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. U, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t  - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 171 2 до 175 - 2

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 - 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 170  +  170  +  172  +  170 + 175 + 170 + 172 + 172  =  1371
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результ ат  измерения: 1371 /  8 = 171.4; Х(То)  =  171.4±2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
-  результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То) = 20 .0±-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк;
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

лории труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 9-604/24 
специальной оценки условий труда
________Социальный педагог________

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)___________________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  ЕКС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 25487

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
______________________117-244-306 28
______________________125-901-563 47

042-623-939 45

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса); ____________________________________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ.

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);________________________________________________ _________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТК РФ)._____________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Кол Б.Н.
заместитель директора по 

АХЧ
(должность)

ч
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

j f .  //. м т
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______  ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) •длись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

Л .У / plcM
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов)
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
dXjMMil: Даржаа Алена Омаевна J6. У/. Я 9г

(подпив) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Ховалыг Саяна Владиславовна

(дата)

м : н м г
(подпись)

-

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Хураганчык Светлана Петровна

(дата)

М  / /  М ч
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

У никальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 9-604/24- Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 9-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Социальный педагог
3.3. Код по ОК 016-94: 25487
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо­
рудовавши;____________ __________ __________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

± 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С Р, мм.рт.ст. У, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 ■ 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175 + 180 + 182 + 180 + 175 + 180 + 172 + 172  =  1416
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результат измерения: 1416 /  8 = 177.0; Х(То) = 177.0+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 +  4 = 20.0; Х(То) = 20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк вий труда:
3905 инженер-эксперт Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве- 
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОТУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 10-604/24 
специальной оценки условий труда
_________ Педагог-психолог_________

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05,2011 N448h)____________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  ЕКС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 25484

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
______________________151-228-534 34
______________________136-253-958 68

051-579-157 67

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* С редства индивидуальной защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ ____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N  
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса);________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ.

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);__________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТК РФ)._____________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по ,

АХЧ Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ 6 . // ЛоЛ1/
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______ ___________ Донгак Н.С.___________  dzudd1

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись)

1iLr
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

у / / /  Л ь
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов) (подпись.
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Каваакай Айгуль Кановна

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

Хертек Алена Викторовна! (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)dzr Сат Уран Шожаевна
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 10-604/24-Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турина
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Турин, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 10-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Педагог-психолог
3.3. Код по ОК 016-94: 25484
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1)м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:_____________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения
1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_____________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения j-t- О о р, мм.рт.ст. 1), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ
1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >пду 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175  +  180  +  182  +  180 + 175 + 180 + 172 + 172 = 1416
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8  
-результ ат  измерения: 1 4 1 6 / 8  = 177.0; Х(То) = 177.0+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю): 
-результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То) = 20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

ни труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(ф .и.о.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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М униципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; А ракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@ m ail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМ О

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № Ц-604/24 
специальной оценки условий труда
_________Старший вожатый_________

(наим енование проф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448H)__________________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  ЕКС, наим енование проф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20434 06

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-131 13

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

А эрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Д а Д а Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса);________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ,

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да <допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);_________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТКРФ)._____________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

АХЧ Ае-и Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

/£■//. М)М
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______ £)с'{-г</И^ ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

£ 6'  //
(дата)

Ж  / /  Л 1/ 1/
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, пров;
____________ 3905____________

(№ в реестре экспертов)

'ей специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
__________ i.OUC/'y___________  __________________ Саая Саяна Кудеровна______ ___________  У Т , ( Л С* ‘t Г

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  ____________ 11-604/24-Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 11-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Старший вожатый
3.3. Код по ОК 016-94: 20434 06
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_____ __________________ _________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1)м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД);
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -
3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -
5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -
6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса

1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t. °С р, мм.рт.ст. 1), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за  1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175 + 178 + 182 + 180 + 175 + 180 + 175+  172 -  1417
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8  
-результ ат  измерения: 1 4 1 7 / 8  = 177.1; Х(То)  =  177.1+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То)  =  20.0+-, к=2 (р-95% )
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк й труда:

(№ в реестре)

3905 инженер-эксперт
(Должность)

Боргоякова Елена Вадимовна
(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве- 
ден без письменного разрешения ИЛ,_______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 12-604/24 
специальной оценки условий труда
________Педагог-организатор_______

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448H)__________________________________________________________________________

(вы п уск  Е Т К С , раздел  ЕКС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 25481

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
120-558-496 47

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* С редства индивидуальной защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-социальными экспертизами);_________________________
2. Рекомендуемые реэюимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по ,

___________ АХЧ____________  ________  _____________ Кол Б.Н._____________  / £ / /  /Д / f 1
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
J ? f  / /главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

делопроизводитель & Кол А.Г. /Г. / /
(должность) (Понтись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, прово,
____________ 3905____________

(№ в реестре экспертов)

ш^и специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
/fcuMJt-y ' Дослан Зухра Оттугашевна Ль. / / .  ЛОЛЛ
\/ /  /  (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 12-604/24-Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Ту рана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 12-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Педагог-организатор
3.3. Код по ОК 016-94: 25481
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _______  ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:____ ____________________________ ________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12-
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (Ф Р.1.33.2019.33231) М етодика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖ ДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7
Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 М онотонность производственной обстановки 1 1 -

9
Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ М интруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении М етодики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в М инюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения J—

К о о р, мм.рт.ст. U, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха: р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 173 2 до 175 - 2

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за  1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 170  +  174 + 172  +  170  +  175 + 175  +  172  +  172 = 1380
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результ ат  измерения: 1380 /  8  =  172.5; Х(То) = 172.5±2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То) = 20 .0±-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

и труда:

(ПОДПИ1

Боргоякова Елена Вадимовна
(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ.__________________________________________________________________ _____

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

* (полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г, Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 13-604/24 
специальной оценки условий труда

Воспитатель группы продленного (полного) дня
(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N448H)__________________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  Е КС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20436

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 4
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 4
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
_____________________ 042-623-932 38
_____________________ 042-623-839 42
_____________________ 042-623-914 36

144-396-009 64

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ
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Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ _____________ х_____________ ________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Д а Д а Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса);_____________________________________________________ ___________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения тууда женщин - да (ТК РФ.

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265); 
возмоэюностъ применения тууда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-соииалъными экспертизами);__________________________________________________________
3. Рекомендуемые релсимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка илы по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТК РФ)._____________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

____________ АХЧ____________  M U '________  _____________ Кол Б.Н._______
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

S f  //
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______  ___________ Донгак Н.С.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

делопроизводитель
(должность)

_______ Кол А.Г._______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

J f .  S S
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, прово.
____________ 3905____________

(№ в реестре экспертов)

ей специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

а ://.г,-л  у
(дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
tcs??. -е-оЛ._________  ________  Уйнук-оол Марина Ондаровна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Максимук Ирина Алексеевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Монгуш Чечен-кыс Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Чопшукай Чодураа Альбертовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 4 7 2  от 2 8 .0 8 .2 0 1 7
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
R A .R U .2 1 A H 4 0 2 7 .1 1 .2 0 1 5 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 13-604/24-Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Воспитатель группы продленного (полного) дня
3.3. Код по ОК 016-94: 20436
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774. выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо­
рудовании]_________ _______________________ _________ _________ _____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12-
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1)м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

± 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № 0 10-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -
3 Работа с оптическими приборами 1 1 -
4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7
Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9
Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса

1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:___________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. 1), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление: ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообгцений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175  +  180 + 182 + 180 + 175 + 180 + 172 + 172 =  1416
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результ ат  измерения: 1 4 1 6 /8  =  177.0; Х(То)  =  177.0+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То)  =  20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола

Протокол № 13-604/24- И Стр. 3 из 3



М униципальное бюджетное общеобразовательное учреж дение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@ m ail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ
деятельности по ОКВЭД ОКТМ О

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 14-604/24 
специальной оценки условий труда

Педагог дополнительного образования
(наим енование п роф ессии  (долж н ости ) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
_________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)___________________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  Е КС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 25478

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
_____________________ 072-431-808 44
_____________________ 097-974-429 49

120-600-273 84

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Н аименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Д а
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да <допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-соииалъными экспертизами);_________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

___________ АХЧ____________  /U и _______  _____________ Кол Б.Н._____________  Ж
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Карта СОУТ № 14-604/24 Стр. 2 из 3



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ главный бухгалтер______ _____ ____________________________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

/6
(должность) (Подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

f f  ;// МН
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905 ________ ,у / '^ 1 - -  Боргоякова Елена Вадимовна 14.11.2024

(№ в реестре экспертов) (подпись); (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____________________________ ______________ Седова Евгения Владимировна

(надпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Хорлуй Олеся Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Дорвак Александр Кириллович
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

(дата)

И г
(дата)

/ г / /  ЛоЩ *
(дата)

(дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  ______________ 14-604/24- Н___________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Ту рана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 14-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Педагог дополнительного образования
3.3. Код по ОК 016-94: 25478
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:______ _________________ _________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12-
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе- 
нию измерений: _________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД);
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. 1), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 173 2 до 175 - 2

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 ■ 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 170+  174+  172+  170+  175 + 175 + 172 + 172 = 1380
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результ ат  измерения: 1380 /  8 = 172.5; Х(То) -  172.5+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То)  =  20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

ни труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(ф .и .о .)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 15-604/24 
специальной оценки условий труда
_____ Заведующий библиотекой_____

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. 
ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н________________________

(вы п уск  Е Т К С , раздел  ЕКС, наим енование проф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21332

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
139-626-994 13

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ ____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Д а Д а Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса);________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ.

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);_________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТК РФ)._____________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

____________ АХЧ____________  К М _________ _____________ КолБ.Н._______
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

,/зС / /  Joah
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______ ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) ^(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

J f .  н  , / м

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, прожшишйей специальную оценку условий труда:
3905 (/ Боргоякова Елена Вадимовна 14,11.2024

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Маяпы Айгтысмаа Алихановна Л ' S/&XW.

/(1тйдпись)
(У (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  ______________ 15-604/24-Н______________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 15-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий библиотекой
3.3. Код по ОК 016-94: 21332
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо­
рудование___________ __ ___________________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0.05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0.05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса

1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. В, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 - 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175  +  178  +  182  +  180  +  175 + 180 + 175 + 172 = 1417
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результ ат  измерения: 1417 /  8 =  177.1; Х(То) = 177.1±2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результ ат  измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20.0; Х(То) = 20 .0±-, к=2 (р=95%)

Протокол № 15-604/24-Н Стр. 2 из 3



11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк й труда:

(№ в реестре)

3905 инженер-эксперт
(Должность)

Боргоякова Елена Вадимовна
(Ф И О .)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве- 
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окп о

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 16-604/24 
специальной оценки условий труда
______Заведующий хозяйством______

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений 
Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 
20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. от 29.04,2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г, N 197)

(вы п уск  Е Т К С , раздел  ЕКС, наим енование проф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 22181

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-932 38

Строка 022. Используемое производственное оборудование: отсутствует 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса 3.1 - -

Напряженность трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ ____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N  
29н, прил. к прил.1, п. 5.1 (1 раз в год), 23 (1 раз в 
год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Тяжесть: Прохождение периодических медицинских осмотров (Снижение риска

возникновения профзаболеваний);_____________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ,

статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);_________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

____________ АХЧ____________  ______ /ji'U________  _____________ Кол Б.Н._______
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

</{ ЛСЩ
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______ _____  ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) (подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

js: // ft)#*,
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов)
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

* (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитовацтида Я007? Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 I бессрочно

[ГВЕРЖДАЮ
ль ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

та/ 06 Л 1.2024

I
ПРОТОКОЛ

измерений показателей тяжести трудового процесса
№  ____________ 16-604/24- ТЖ____________

(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1Л . Дата проведения измерений: 28 Л 0.2024
1.2. Дата оформления протокола: 06.11.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 16-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Заведующий хозяйством
3.3. Код по ОК 016-94: 22181
3.4. Пол работника: женский
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской номер Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Весы электронные TB-S-60.2-A2 S 12921

С-АШ/27-
09-

2024/37439 
8809, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

27.09.2024-
26.09.2025

±5,0 г; ± 10,0 
г; ± 15,0 г; ± 
20,0 г; ± 30,0 

г

температура 
воздуха ((-20) - 

40) ОС;
относительная 
влажность до 

90 %;
атмосферное 
давление(84- 
106,7) мм. рт. 

ст.

2 Секундомер механический СОП пр- 
2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

3 Лазерный дальномер Leica DISTO ХЗ 1613460315

С-АШ/27-
08-

2024/36540 
6772, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ"

27.08.2024-
26.08.2025 ±1 мм; ± 0,2

температура 
воздуха ((-10) 

+50) ОС
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5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо­
рудовании^______ __________ _________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской номер Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

'55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа

2 Шагомер-эргометр электронный 
ШЭЭ-01 113131 - -

температура 
воздуха (5- 

40)0С;
относительная 
влажность до 

80%

6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР. 1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса 
для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Генерального 
директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя тяжести трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения
1 Физическая динамическая нагрузка 1,2,3 1 -

2 Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную 1,3 1 -

3 Стереотипные рабочие движения 2,3 1 -

4 Статическая нагрузка 1.2,3 1 -

5 Рабочая поза 2, 3 I -

6 Наклоны корпуса 2, 3 1 -

7 Перемещения работника в пространстве 3 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии ЗОЛ 1.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. U, м/с ф, %
1 Внутри помещения 23.2 741 0 .1 34

Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям тяжести трудового процесса:
Показатели тяжести трудового процесса Результат прямого или 

расчетного измерения U095 ПДУ
(для женщин)

Отклоне­
ние КУТ

1.Физическая динамическая нагрузка за рабочий 
день (смену)
1.1. Региональная нагрузка при перемещении груза 
на расстояние до 1 м, кг-м 80.00 1.6 не более 3000 - 1
1.2. Общая нагрузка при перемещении груза на рас­
стояние от 1 м до 5 м, кгм 200.00 4 не более 15000 - 1
1.3. Общая нагрузка при перемещении груза на рас­
стояние более 5 м, кг-м 240.00 4.8 не более 28000 - 1
1.4. Суммарная физическая динамическая нагрузка,
К Г 'М

520.00 6.4 не более 15000 - 1
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза 
вручную, кг
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Показатели тяжести трудового процесса Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ

(для женщин)
Отклоне­

ние КУТ

2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при 
чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) 8 2 не более 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в те­
чение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) не характерен - не более 7 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в тече­
ние каждого часа смены, в том числе 16 0.32 не более 175 - 1
2.3.1. С рабочей поверхности не характерен - не более 350 - 1
2.3.2. С пола 16 0.32 не более 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, количество 
за рабочий день (смену), единии
3.1. При локальной нагрузке не характерен - не более 40000 - 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен - не более 20000 - 1
4. Статическая нагрузка - величина статической 
нагрузки за рабочий день (смену) при удержании 
груза, приложении усилий, кгс с)
4.1. Одной рукой 1500 30 не более 22000 - 1
4.2. Двумя руками: 4480 90 не более 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не характерен - не более 60000 - 1
4.4. Суммарная статическая нагрузка 5980 95 не более 42000 - 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела работ­
ника в течение рабочего дня (смены)), % смены - 3.1
5.1. Свободная 30 2 - -

5.2. Стоя 70 2 до 60 >ПДУ
5.3. Неудобная не характерен - до 25 -

5.4. Фиксированная не характерен - до 25 -

5.5. Вынужденная не характерен - - -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен - до 60 -

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, количе­
ство за рабочий день (смену) 60 0.05 до 100 - 2

7. Перемещения работника в пространстве, обу­
словленные технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.7 0.07 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.1 0 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 3.8 0.07 до 8 - 1
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя тяжести; U095 -  приписанное значение расширенной 
неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей тяжести трудового процесса:
1. Ф изическая динамическая нагрузка, кг-м:
- при перемещ ении груза на расст ояние до 1 м: 8  х  1 х 10 = 80; Х(То)  =  80.00±1.6, к=2 (р=95%);
- при перемещ ении груза на расст ояние от 1 до 5 м: 8  х  5  х  j  =  200; Х(То)  =  200.00±4, к=2 (р=95%);
- при перемещ ении груза на расст ояние более 5 м: 8  х  10 х  3 = 240; Х(То)  =  240.00±4.8, к=2 (р=95%);
- общая физическая динамическая нагрузка: 80 + 200  +  240  =  520; Х(То) = 520.00±6.4, к=2 (р=95%);.
2. М асса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг:
- разовое: Х(То) = 8±2, к=2 (р=95%);
- пост оянно в течение рабочего дня (смены): не характерен.
Суммарная м асса грузов, перемещаемых в течение каж дого часа смены, кг:
- с пола: 8 x 2  = 16; Х(То)  =  16±0.32, к=2 (р=95%).
4. Статическая нагрузка, кгс-с:
- одной рукой: 3 х 25 х 20 = 1500; Х(То)  =  1500±30, к=2 (р=95%);
- двумя рукам и: 8  х  40 х 14 =  4480; Х(То) = 4480±90, к=2 (р=95%);
- общая статическая нагрузка: 1500 +  4480 + 0 = 5980; Х(То) = 5980±95, к=2 (р=95%);.
5. Рабочая поза (рабочее полож ение тела работ ника в течение рабочего дня), % смены:
- свободная: Х (То) = 30±2, к=2 (р=95%); - стоя: Х(То) = 70±2, к=2 (р=95%).

6. Наклоны корпуса, кол-во за рабочий день (смену): 1 х  30  +  2  х  15 = 60; Х(То) = 60±0.05, к=2 (р=95%).
7. П еремещ ения работ ника в пространстве, км:
- по горизонтали: Х(То) = 3.7±0.07, к=2 (р=95%);
-  по вертикали: Х(То)  =  0.1;
- суммарное перемещение: 3.7  +  0.1 = 3.8; Х(То)  =  3.8±0.07, к=2 (р=95%).

12. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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3905
(№ в реестре)

инженер-эксперт
(Должность) (подпись).

Боргоякова Елена Вадимовна
(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 17-604/24 
специальной оценки условий труда
_____________ Водитель_____________

(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г, N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04.1993 N 75. от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88. от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19, от 12,08.1998 N 33. от 04,08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24.10.2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N54)_____________________________________________________________________________

(вы п уск  ЕТКС , раздел  ЕКС, наим енование проф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 11442

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
054-606-781 65

Строка 022. Используемое производственное оборудование: Школьный автобус ГАЗ-322121 
(2016 г.в.)
Используемые материалы и сырье: ГСМ
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук 2 - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая 2 - -

Вибрация локальная 2 - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ ____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 18.1 (1 раз в 2 года)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N  163, п. 2111): возможность 
применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по 
медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой 
инвалидов, выдаваемой Федеральными государственными учреждениями медико-социальной
экспертизы)); ________________________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с Приказом Министерства 

транспорта №  424 от 16.10.2020 «Об утверэюдении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха, условий труда водителей автомобилей».______________________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по . /

АХЧ Я Ш  Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

/ Г . •// М & /

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______ главный бухгалтер_______ <уХ-- _____________Донгак Н.С._____________  7 /.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность)
й

(пайпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________ Кол А.Г._________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

S f  // ЛоМ
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905 [ / gV/j/y—  Боргоякова Елена Вадимовна _  14.11.2024

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
А ракчаа Н иколай Комбуевич » / £ / / .  А *и-|

(Подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

проведения исследований (испытаний) и измерений химического фактора
№  _____________ 17-604/24-X____________

(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений: 28.10.2024

2. Дата проведения оценки: 06.11.2024
3. Сведения о работодателе:
3.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Ту рана
3.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
3.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
4. Сведения о рабочем месте:
4.1. Номер рабочего места: 17-604/24
4.2. Наименование рабочего места: Водитель
4.3. Код по ОК 016-94: 11442
5. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№  свидетельства Действительно
до:

Аспиратор АМ-5 241239 С-АШ /13-06-
2024/346144721

12.12.2024

Газоанализатор АНКАТ-7664 М икро-37 514 С-ГЦС/23-09-
2024/372598666

22.09.2025

6. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179);
- Руководство по эксплуатации ИБЯЛ.413411.053 РЭ газоанализатор АНКАТ-7664 Микро;
- МИ ХВ-24.01-2018 (ФР. 1.31.2019.32566) "Бензин. Методика измерений массовой концентрации 
бензина с помощью комплекта индикаторных трубок для целей специальной оценки условий труда" 
(Утверждена АО Клинский институт охраны и условий труда, Приказ № 009-ОД от 26.11.2018).
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
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Наименование 
вещества (рабочей зоны)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Класс
опасности

Особенность 
действия на 

организм

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
С а л о н  ш к о л ь н о г о  а в т о б у с а

Углерод оксид <**> (угарный 
газ; углерода окись), м г/м 3 <5 20 4 оп 2 60

Азот а диоксид (азот (IV) оксид; 
азота двуокись), м г/м 3 <0.5 2 3 О 2 60

Бензин (растворитель, 
топливный), м г/м 3 <50 300/100 4 п 2 60

Комбинация веществ (Углерод 
оксид  < * * >  (угарный газ; 

углерода окись); Азот а диоксид 
(азот (IV) оксид; азота 

двуокись))

1

Среднесменные значения 
концентрации: 1 0 0

Бензин (растворитель, 
топливный), м г/м 3

<30.0 100 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
3905 инженер-эксперт Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре 

экспертов)

(должность) (подпись/ (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

проведения исследований (испытаний) и измерений шума
№  _____________17-604/24- Ш____________

(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений: 28.10.2024

2. Дата проведения оценки: 06.11.2024
3. Сведения о работодателе:
3.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
3.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
3.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
4. Сведения о рабочем месте:
4.1. Номер рабочего места: 17-604/24
4.2. Наименование рабочего места: Водитель
4.3. Код по ОК 016-94: 11442
5. Сведения о средствах измерения:___________ ______________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер №  свидетельства

Действительно
до:

Ш умомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА- 
110А (1) Исполнение HF (Белая) Б Ф Л 211332 С-ГУЦ/21-12-

2023/304361229
20.12.2024

Калибратор акустический Защита-К 257322
С -Д О Е/02-11 - 

2023/292534174 01.11.2024

6. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ГОСТ ISO 9612-2016 Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод 
измерений на рабочих местах (утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 21 октября 2016 г. N 1481-ст, Межгосударственный 
совет по стандартизации, метрологии и сертификации, Протокол №49 от 28.06.2016);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- МИ ПКФ 12-006 Методика выполнения измерений. Однократные прямые измерения уровней 
звука, звукового давления и ускорения приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА; 
Инструментальный метод;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179).
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7. Сведения об источнике шума:
узлы и агрегаты школьного автобуса

8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
- на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте:____________________

Рабочая операция

Результаты измерений Продолжительность 
операции, мин

Уровень звука, дБА 
(не менее трех 

измерений)

Длительность 
каждого 

измерения, мин

Эквивалентный 
уровень за 

операцию, дБА

Результаты
наблюдений Средняя

управление школьным автобусом 72;71;73 5 72.1 288 288

11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 69.9 
дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.34 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:_______________

Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда
Эквивалентный уровень звука за 8- 

часовой рабочий день, дБА 69.9 80 2

13. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

14. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре 

экспертов)

(должность)

и труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений инфразвука

№  ______________ 17-604/24- И______________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 17-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Водитель
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер

№ свидетельства Действительно
до:

Ш умомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФ ИЗИКА - 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФ Л 211332

С-ГУ Ц /2 1-12- 
2023/304361229

20.12.2024

Калибратор акустический Защита-К 257322 С-Д О Е/02-11- 
2023/292534174

01.11.2024

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н 
от 24 января 2014 г. (с изменениями Приказ Минтруда России от 20 января 2015 г. N 24н; Приказ 
Минтруда России от 7 сентября 2015 г. N 602н);
- СН 2.2.4/2.1.8.583-96 Инфразвук на рабочих местах, в жилых и общественных помещениях и на 
территории жилой застройки (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 31.10.1996 N 
52);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- МИ ПКФ-14-016 Методика измерений звукового давления в инфразвуковом диапазоне частот на 
рабочих местах в производственных помещениях и на территории.
6. Сведения об источнике инфразвука:
узлы и агрегаты школьного автобуса 
Протокол №  17-604/24- И Стр. 1 из 2



7. Измеренные величины показателей инфразвука на рабочем месте:
Результаты измерений Продолжительность 

операции, мин
№ Рабочая операция Общий уровень звукового 

давления, дБЛин (не 
менее трех измерений)

Длительность 
каждого 

измерения, мин

Эквивалентный 
уровень за 

операцию, дБЛин

Результаты
наблюдений Средняя

1 управление школьным 
автобусом 69;70;70 5 69.7 288 288

8. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный общий уровень звукового давления за 8-часовой рабочий день на данном рабочем 
месте составляет 67.5 дБЛин с расширенной неопределенностью, равной 2.1 дБЛин.
9. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:______ ________________

Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда
Эквивалентный общий уровень 

звукового давления за 8-часовой 
рабочий день, дБЛин

67.5 ПО 2

10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2

11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценку
3905

(№ в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

ии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений вибрации

№  ______________17-604/24- ВО____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Дата проведения оценки: 06.11.2024
3. Сведения о работодателе:
3.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
3.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
3.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
4. Сведения о рабочем месте:
4.1. Номер рабочего места: 17-604/24
4.2. Наименование рабочего места: Водитель
4.3. Код по ОК 016-94: 11442
5. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Шумомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА - 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФЛ211332 С-ГУЦ/21-12-

2023/304361229 20.12.2024

Виброкалибратор многочастотный ВК 16/160 022522 С-ДУИ/14-12-
2023/302072160 13.12.2024

6. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ГОСТ 31319-2006 Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка ее воздействия на человека. 
Требования к проведению измерений на рабочих местах. Принят Межгосударственным советом 
по стандартизации, метрологии и сертификации (протокол № 29 от 24 июня 2006 г.);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- МИ ПКФ 12-006 Методика выполнения измерений. Однократные прямые измерения уровней 
звука, звукового давления и ускорения приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА; 
Инструментальный метод;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179).
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7. Вид вибрации: Общая вибрация
8. Сведения об источнике вибрации: узлы и агрегаты школьного автобуса
9. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте:

№ Рабочая операция Время,
мин

Корректированный уровень виброускорения, дБ
Результаты измерения 

(по направлениям воздействия)
Эквивалент! 

уровень за one
лый
рацию

X Y Z X Y Z

1 управление школьным автобусом - 
сиденье водителя 288 111 ;111;112 112; 111; 113 115; 117; 116 111.4 112.1 П6.1

10. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:

Фактор Фактическое
значение

Стандартная
неопределенность ПДУ

Класс
условий

труда
Эквивалентный корректированный уровень 

виброускорения, дБ (ось X) 109.1 0.3 112 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Y) 109.9 0.6 112 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Z) 113.9 0.6 115 2

11. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк

3905
(№ в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

ии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений вибрации

№  ____________ 17-604/24- ВЛ____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 17-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Водитель
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Шумомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА - 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФЛ211332 С-ГУЦ/21-12-

2023/304361229 20.12.2024

Виброкалибратор многочастотный ВК 16/160 022522 С-ДУИ/14-12-
2023/302072160 13.12.2024

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- ГОСТ 31192.2-2005 Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на 
человека. Часть 2. Требования к проведению измерений на рабочих местах (введен в действие 
Приказом Ростехрегулирования от 12.12.2007 N 364-ст);
- МИ ПКФ 12-006 Методика выполнения измерений. Однократные прямые измерения уровней 
звука, звукового давления и ускорения приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА; 
Инструментальный метод;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179).
6. Вид вибрации: Вибрация локальная 
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7. Сведения об источнике вибрации: узлы и агрегаты школьного автобуса
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте:

№ Рабочая операция Время,
мин

Корректированный уровень виброускорения, дБ
Результаты измерения 

(по направлениям воздействия)
Эквивалент! 

уровень за one
зый
рацию

X Y Z X Y Z

1 управление школьным автобусом - 
рулевое колесо 288 102; 100; 101 103;101; 102 101;102;102 101.1 102.1 101.7

9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:

Фактор Фактическое
значение

Стандартная
неопределенность ПДУ

Класс
условий

труда
Эквивалентный корректированный уровень 

виброускорения, дБ (ось X) 98.9 0.6 126 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Y) 99.9 0.6 126 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Z) 99.5 0.3 126 2

10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкил&ло^ий труда:
_____3905_____  ________инженер-эксперт_______  _______у  '* г~ Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре (должность) (подписи  (Ф.И.О.)

экспертов) v

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 17-604/24- Н_____________
(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран. ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 17-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Водитель
3.3. Код по ОК 016-94: 11442
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_________________________________ _________ _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05 V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД);
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. 1), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление: ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 173 2 до 175 - 2

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения 10 - до 10 - 2

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) не характерен - до 20 - 1

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 ■ 
ренной неопределенности: КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщ ений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175+  170 + 175+  170 + 171 + 175 + 173 + 172 =  1381
- суммарное время учет а сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 = 8
- результат измерения: 1381 / 8  =  172.6; Х(То) = 172.6+2, к=2 (р=95%)
Число производственных объектов одновременного наблюдения:
- суммарное кол-во объектов: 1 0 + 1 0 + 1 0 + 1 0  =  40
- результ ат  измерения: 40 /  4 = 10.0; Х(То)  =  10.0+-, к=2 (р=95%)

Протокол № 17-604/24- Н Стр. 2 из 3



11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк й труда:
3905 инженер-эксперт Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяю тся на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве- 
ден без письменного разрешения ИЛ.________________________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 18-604/24 
специальной оценки условий труда

Слесарь-электромонтажник
(наим енование п роф ессии  (долж ности) работника)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

Раздел: "Слесарные и слесарно-сборочные работы". Единый тарифно-квалификационный 
справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы". "Сварочные 
работы". "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы". "Кузнечно­
прессовые и термические работы". "Механическая обработка металлов и других материалов", " 
Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. 
постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ 
от 13.11.2008 N 645)_________________________________________________________________________

(вы п уск  Е ТК С , раздел  ЕКС, наим енование п роф ессионального стандарта, вид, реквизиты  норм ативного правового акта, которы м  утверж ден)

Строка 011. Код профессии (должности): 18596

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
112-596-106 38

Строка 022. Используемое производственное оборудование: инструменты 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная 2 - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса 2 - -

Напряженность трудового процесса - - -

И т о г о в ы й  к л а с с  ( п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* С редства индивидуальной  защ иты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте___________ ___________ _____________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 9 (1 раз в 2 года), 25 (1 раз 
в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ , статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-социальными экспертизами);_________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по /v

___________ АХЧ____________  /(M U'_______  _____________ Кол Б.Н._____________  //Г  / /
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность)
А

(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

, - / f  // М М
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, провшивщей специальную оценку условий труда:
____________ 3905____________  ________ Боргоякова Елена Вадимовна 14.11.2024

(№ в реестре экспертов) (подписДО' (фамилия, имя, отчество (при наличии)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
9х Дугаржап Александр Байлакович

(дата)

ж . / / .  a m
/7  Подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

'Ж-------------- .------ ------------ +—
(дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

проведения исследований (испытаний) и измерений шума
№  ____________ 18-604/24-Ш____________

(иденти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений: 28.10.2024

2. Дата проведения оценки: 06.11.2024
3. Сведения о работодателе:
3.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
3.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
3.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
4. Сведения о рабочем месте:
4.1. Номер рабочего места: 18-604/24
4.2. Наименование рабочего места: Слесарь-электромонтажник
4.3. Код по ОК 016-94: 18596
5. Сведения о средствах измерения:__________________________________________________

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Шумомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА - 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФЛ211332 С-ГУ Ц/21-12- 

2023/304361229
20.12.2024

Калибратор акустический Защита-К 257322 С-ДОЕ/02-11- 
2023/292534174 01.11.2024

6. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- ГОСТ ISO 9612-2016 Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод 
измерений на рабочих местах (утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 21 октября 2016 г. N 1481-ст, Межгосударственный 
совет по стандартизации, метрологии и сертификации, Протокол №49 от 28.06.2016);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- МИ ПКФ 12-006 Методика выполнения измерений. Однократные прямые измерения уровней 
звука, звукового давления и ускорения приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА; 
Инструментальный метод;
- Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2023 N 76179).
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7. Сведения об источнике шума:
перфоратор, дрель аккумуляторная

8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
- на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте:_________

Рабочая операция

Результаты измерений Продолжительность 
операции, мин

Уровень звука, дБА 
(не менее трех 

измерений)

Длительность 
каждого 

измерения, мин

Эквивалентный 
уровень за 

операцию, дБА

Результаты
наблюдений Средняя

работа перфоратором 88;87;89 5 88.1 20 20
работа дрелью 83 ;82;84 5 83.1 20 20

11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 75.5 
дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.07 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:_______________

Фактор Фактическое значение Нормативное значение Класс условий труда
Эквивалентный уровень звука за 8- 

часовой рабочий день, дБА 75.5 80 2

13. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

14. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905

(№ в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

и труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ,_____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

Эксперт"

Е.В.

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений вибрации

№  ____________ 18-604/24- ВЛ____________
(иден ти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 18-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Слесарь-электромонтажник
3.3. Код по ОКО 16-94: 18596
4. Сведения о средствах измерения:________________________________________________ __

Наименование средства измерения Заводской
номер № свидетельства Действительно

до:
Шумомер-виброметр, анализатор спектра ЭКОФИЗИКА- 
110А (1) Исполнение HF (Белая) БФЛ211332 С-ГУ Ц/21-12- 

2023/304361229
20.12.2024

Виброкалибратор многочастотный ВК 16/160 022522 С-ДУИ/14-12- 
2023/302072160

13.12.2024

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, 
ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- "Приказ Минтруда России от 24 января 2014 года №33н "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21 марта 2014 года №31689);
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания", утверждены Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2;
- ГОСТ 31192.1-2004 Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на 
человека. Часть 1. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 
12.12.2007 N 357-CT);
- ГОСТ 31192.2-2005 Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на 
человека. Часть 2. Требования к проведению измерений на рабочих местах (введен в действие 
Приказом Ростехрегулирования от 12.12.2007 N 364-ст).
6. Вид вибрации: Вибрация локальная 
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7. Сведения об источнике вибрации: перфоратор, дрель аккумуляторная
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте:

№ Рабочая операция Время,
мин

Корректированный уровень виброускорения, дБ
Результаты измерения 

(по направлениям воздействия)
Эквивалент! 

уровень за one
1Ы Й

рацию
X Y Z X Y Z

1 работа перфоратором 20 131; 130; 131 130; 129; 130 130;129; 131 130.7 129.7 130.1
2 работа дрелью 20 122; 121; 122 119; 121; 120 119; 120; 120 121.7 120.1 119.7

9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:

Фактор Фактическое
значение

Стандартная
неопределенность ПДУ

Класс
условий

труда
Эквивалентный корректированный уровень 

виброускорения, дБ (ось X) 117.4 0.3 126 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Y) 116.3 0.3 126 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения, дБ (ось Z) 116.7 0.5 126 2

10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки^Сло^ий труда:

3905
(№ в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

Боргоякова Елена Вадимовна
(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), 
измерения.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью
воспроизведен без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________________

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных,лиц... Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40------------------------------------------------ —------------------------------- И р

Ду-с. 27.11.2015 бессрочно

*8 £ 'f  ООО Х % - 
~ ( 'ЭКСПЕРТ»4'54V aV

1 о  о 9 , \  для Документов

ЕРЖДАЮ
Ьводител^>ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.
-о

'* Э ^1 снояр5^ 6.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей тяжести трудового процесса

№  ____________ 18-604/24- ТМ____________
(иден ти ф и кац и онн ы й  ном ер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
1.2. Дата оформления протокола: 06.11.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 18-604/24
3.2. Наименование рабочего места: Слесарь-электромонтажник
3.3. Код по ОК 016-94: 18596
3.4. Пол работника: мужской
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской номер Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Весы электронные TB-S-60.2-A2 S 12921

С-АШ/27-
09-

2024/37439 
8809, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

27.09.2024-
26.09.2025

±5,0 г; ± 10,0 
г; ± 15,0 г; ± 
20,0 г; ± 30,0 

г

температура 
воздуха ((-20) - 

40) ОС;
относительная 
влажность до 

90 %;
атмосферное 
давление(84- 
106.7) мм. рт. 

ст.

2 Секундомер механический СОП пр- 
2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

3 Лазерный дальномер Leica DISTO ХЗ 1613460315

С-АШ/27-
08-

2024/36540 
6772, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ"

27.08.2024-
26.08.2025 ±1 мм; ± 0,2

температура 
воздуха ((-10) 

+50) ОС
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5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_________________________________ _________ _________ _____________________
№ Наименование средства измерения Заводской номер Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров 
микроклимата Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12-
2023/30148 
4491. выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (ВО- 

110) кПа

2 Шагомер-эргометр электронный 
ШЭЭ-01 113131 - -

температура 
воздуха (5- 

40)0С;
относительная 
влажность до 

80%

6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:____________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса 
для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Генерального 
директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя тяжести трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Физическая динамическая нагрузка 1,2,3 1 -
2 Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную 1, з 1 -
3 Стереотипные рабочие движения 2, 3 1 -
4 Статическая нагрузка 1,2,3 1 -
5 Рабочая поза 2,3 1 -
6 Наклоны корпуса 2,3 1 -
7 Перемещения работника в пространстве 3 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С Р, мм.рт.ст. D, м/с ф, %
1 Внутри помещения 22.6 741 0.1 34

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям тяжести трудового процесса:
Показатели тяжести трудового процесса Результат прямого или 

расчетного измерения U095 ПДУ
(для мужчин)

Отклоне­
ние КУТ

1.Физическая динамическая нагрузка за рабочий 
день (смену)
1.1. Региональная нагрузка при перемещении груза 
на расстояние до 1 м, кг-м не характерен - не более 5000 - 1

1.2. Общая нагрузка при перемещении груза на рас­
стояние от 1 м до 5 м, кгм не характерен - не более 25000 - 1

1.3. Общая нагрузка при перемещении груза на рас­
стояние более 5 м, кг-м 500.00 10 не более 46000 - 1

1.4. Суммарная физическая динамическая нагрузка, 
кгм 500.00 10 не более 46000 - 1
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза 
вручную, кг
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Показатели тяжести трудового процесса Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ

(для мужчин)
Отклоне­

ние КУТ

2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при 
чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) 5 0.1 не более 30 - 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в те­
чение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) не характерен - не более 15 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в тече­
ние каждого часа смены, в том числе 10 0 не более 870 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 10 - не более 870 - 1
2.3.2. С пола не характерен - не более 435 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, количество 
за рабочий день (смену), единиц
3.1. При локальной нагрузке не характерен - не более 40000 - 1
3.2. При региональной нагрузке не характерен - не более 20000 - 1
4. Статическая нагрузка - величина статической 
нагрузки за рабочий день (смену) при удержании 
груза, приложении усилий, кгс с)
4.1. Одной рукой не характерен - не более 36000 - 1
4.2. Двумя руками: не характерен - не более 70000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не характерен - не более 100000 - 1
4.4. Суммарная статическая нагрузка не характерен - не более 36000 - 1
5. Рабочая поза (рабочее положение тела работ­
ника в течение рабочего дня (смены)), % смены - 2
5.1. Свободная 35 2 - -

5.2. Стоя 55 2 до 60 -

5.3. Неудобная 10 2 до 25 -

5.4. Фиксированная не характерен - до 25 -

5.5. Вынужденная не характерен - - -

5.6. Поза «сидя» без перерывов не характерен - до 60 -

6. Наклоны корпуса
Наклоны корпуса тела работника более 30°, количе­
ство за рабочий день (смену) 70 0.05 до 100 - 2

7. Перемещения работника в пространстве, обу­
словленные технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 3.1 0.06 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.1 0 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 3.2 0.06 до 8 - 1
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя тяжести; U095 -  приписанное значение расширенной 
неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей тяжести трудового процесса:
1. Ф изическая динамическая нагрузка, кг-м:
- при перемещ ении груза на расст ояние более 5 м: 5 х  Ю  х  10 =  500; Х(То) = 500.00±10, к=2 (р=95%);
- общая физическая динамическая нагрузка: 0 + 0 + 500  =  500; Х(То)  =  500.00±10, к=2 (р=95%);.
2. М асса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг:
- разовое: Х(То) = 5±0.1, к=2 (р=95%);
- пост оянно в течение рабочего дня (смены): не характерен.
Суммарная м асса грузов, перемещаемых в течение каж дого часа смены, кг:
- с рабочей  поверхности: 5 * 2  = 10; Х (То)  =  10.
5. Рабочая поза (рабочее полож ение тела работ ника в т ечение рабочего дня), % смены:
- свободная: Х (То) = 35±2, к=2 (р=95%); -  стоя: Х(То) = 55±2, к=2 (р=95%); - неудобная: Х(То)  =  10±2, к=2 (р=95%).

6. Наклоны корпуса, кол-во за рабочий день (смену): 1 х  50 + 2  х  Ю = 70; Х(То)  =  70±0.05, к=2 (р=95%).
7. П еремещ ения работ ника в пространстве, км:
- по горизонтали: Х(То) = 3.1 ±0.06, к=2 (р=95%);
-  по вертикали: Х(То) = 0.1;
- суммарное перемещение: 3.1 + 0.1 = 3.2; Х(То) = 3.2±0.06, к=2 (р=95%).

12. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкиЛсловий труда:
______3905_______ инженер-эксперт ______ ____________  Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (ггоджгсь) (Ф.И.О.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города 
Турина

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 -)j 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) ] 1 и 0 5 6 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 20 20 0 7 13 0 0 0 0

из них женщин 17 17 0 4 13 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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9 - 6 0 4 /2 4 С о ц и а л ь н ы й  п е д а г о г - - - - - - - - - - - - - 3.1 3 .1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

1 0 -6 0 4 /2 4 П е д а г о г - п с и х о л о г 3.1 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
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13-604/24 В о с п и т а т е л ь  г р у п п ы  п р о ­
д л е н н о г о  (п о л н о г о )  д н я

- 3.1 3.1 - Да Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
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Индиви­
дуальный 
номер ра­

бочего 
места

Профессия/
должность/

специальность работника
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14-604/24 П е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я

2 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

Учебно-вспомогательный
персонал

15-604/24 З а в е д у ю щ и й  б и б л и о т е к о й 3.1 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н ет
Административно-управ­

ленческий персонал
16-604/24 З а в е д у ю щ и й  х о з я й с т в о м 3.1 - 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т П ет

Обслуживающий персонал
17-604/24 В о д и т е л ь 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Н е т Н е т Н е т Нет Н ет Н ет
18-604/24 С л е с а р  ь -э л е к т р о м о н т а ж н  и к - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н ет

Дата составления: 07.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____заместитель директора по АХЧ_____  ___________________  _____________ Кол Б.Н._____________  /У  р&С&У

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
___________главный бухгалтер__________  ___________ Донгак Н.С._____ ______  / /

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

4
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кол А.Г.

(дата)

J f .  /2,
(должность) (по/pi нс ь) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, 
3905

проводившеМ/пезшальную оценку условий труда:
Боргоякова Елена Вадимовна / £ / /

(№ в реестре экспертов) (подина*) (фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города Ту- 
рана

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Педагогический персонал

9-604/24. Социальный педагог Напряженность: Соблюдение режима 
груда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

10-604/24. Педагог-психолог Напряженность: Соблюдение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

11-604/24. Старший вожатый Напряженность: Соблюдение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

13-604/24. Воспитатель группы 
продленного(полного)дня

Напряженность: Соблюдение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Учебно-вспомогательный
персонал

15-604/24. Заведующий библио­
текой

Напряженность: Соблюдение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Административно-управлен­
ческий персонал

16-604/24. Заведующий хозяй­
ством

Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Снижение риска возникнове­
ния профзаболеваний

Дата составления: 07.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____заместитель директора по АХЧ_____  _______ (\ЛьС_______  _____________ Кол Б.Н._____________  /$ .

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер АV M sH J'tsyL . Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись)к
(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

/'Г  У/ lofij
(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условии труда Стр. 1 из 2



Эксперт (эксперты) организации, проводивш
3905

(№ в реестре экспертов)

иальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
IV  ^ -U > M

(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условий труда С игр. 2 из 2



О б щ е с т в о  с о г р а н и ч е н н о й  о т в е т с т в е н н о с т ь ю  " Э к с п е р т " :  Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  - 4 7 2  о т  2 8 .0 8 .2 0 1 7
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  а т т е с т а т а  а к к р е д и т а ц и и  И Л Д а т а  п о л у ч е н и я Д а т а  о к о н ч а н и я

R A .R U .2 1  А Н 4 0 2 7 .1 1 .2 0 1 5 б е с с р о ч н о

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  Э К С П Е Р Т А  

п о  р е з у л ь т а т а м  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а

№  604-ЗЭ 14 .11 .2024
(идентификационный номер) (дата)

1. Н а о сн о в ан и и :
- Ф е д е р ал ь н о го  зак о н а  Р осси й ск о й  Ф е д е р ац и и  №  4 2 6 -Ф З  "О  сп ец и аль н о й  о ц ен к е  у с л о в и й  т р у д а"  от 
2 8 .1 2 .2 0 1 3  г,
- с т ат ь и  212  Т р у д о в о го  К о д ек са  РФ ,
- П р и к а за  М и н тр у д а  Р оссии  от  2 1 .1 1 .2 0 2 3  N  817н  "О б у т в е р ж д е н и и  М ето д и к и  п р о вед ен и я  сп ец и аль н о й  
о ц ен к и  у с л о в и й  т р у д а , К л асси ф и к ато р а  вр ед н ы х  и (и л и ) о п а с н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  ф ак то р о в , ф орм ы  о тч ета  
о п р о в е д е н и и  с п ец и ал ь н о й  о ц ен ки  у сл о в и й  т р у д а  и и н с тр у к ц и и  по ее зап о л н ен и ю ",
- п р и к а за  «О б  у т в е р ж д е н и и  со став а  к о м и сси и  по  п р о в е д е н и ю  с п ец и ал ь н о й  о ц ен ки  у сл о в и й  т р у д а  и гр аф и ка  
п р о в е д е н и я  с п ец и ал ь н о й  о ц ен к и  усл о ви й  тр у д а »  №  83 о т  0 8 .0 7 .2 0 2 4

п р о в е д е н а  с п ец и ал ь н ая  о ц ен к а  у сл о в и й  т р у д а  со в м е с тн о  с р аб о то д ател ем :
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №2 города Турана; Адрес: 668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Тууан, 
ул. Красных партизан, д. 17

2. Д л я  п р о в ед ен и я  сп е ц и а л ь н о й  о ц ен ки  у с л о в и й  т р у д а  по д о го в о р у  №  4 7 8 /С О У Т  о т  0 8 .0 6 .2 0 2 4  п р и в л ек ал ась  
о р га н и за ц и я , п р о во д ящ ая  с п ец и ал ь н у ю  о ц ен к у  у с л о в и й  труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; 660062, Красноярский край, 
г. Красноярск, ул. Высотная, д.2, пом. 10, офис 200А; 655009, Республика Хакасия, г. Абакан, 
ул. Аскизская, д.227; Регистуационный номер -472 от 28.08.2017 

и эк с п е р т (ы ) о р ган и зац и и , п р о во д ящ ей  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  труда:
Боргоякова Елена Вадимовна (№ в реестре: 3905)

3. Р е зу л ь т а т  п р о в ед ен и я  сп ец и аль н о й  о ц ен ки  у с л о в и й  т р у д а  (С О У Т ).
3 .1 . К о л и ч е с тв о  р аб о ч и х  м ест, н а  к о то р ы х  п р о в е д е н а  С О У Т : 11

3 . 2 .  Р а б о ч и е  м е с т а ,  п о д л е ж а щ и е  д е к л а р и р о в а н и ю :

3 .2 .1 . Р аб о ч и е  м еста , на ко то р ы х  вр ед н ы е и (и л и ) о п а с н ы е  п р о и зв о д ств ен н ы е  ф акто р ы  по р езу л ьтатам  
о с у щ е с т в л е н и я  и д ен ти ф и к ац и и  не вы явлен ы :
Отсутствуют

3 .2 .2 . Р аб о ч и е  м еста , у сл о ви я  тр у д а  н а  к о то р ы х  по  р е зу л ь т ат а м  и ссл ед о ван и я  (и с п ы та н и й ) и и зм ер ен и й  
в р ед н ы х  и (и л и ) о п асн ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  ф ак то р о в  п р и зн ан ы  о п ти м ал ь н ы м и  или д о п у с ти м ы м и , за 
и с к л ю ч е н и е м  р аб о ч и х  м ест, у к а за н н ы х  в части  6 стать и  10 Ф е д е р ал ь н о го  зак о н а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
№ 4 2 6 -Ф З  от 2 8 .1 2 .2 0 1 3 г .:

17- 604/24. Водитель (1 чел.);________________________________________________________________
18- 604/24. Слесауь-электромонтажник (1 чел.).______________________________________________
3.3 . К о л и ч е с тв о  р аб о ч и х  м ест  с д о п у сти м ы м и  у с л о в и я м и  тр у д а : 5
3.4 . К о л и ч е с тв о  р аб о ч и х  м ест  с в р ед н ы м и  и о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  труда : 6
3 .5. В ы я в л ен н ы е  вр ед н ы е и (и ли ) оп асн ы е  п р о и зв о д с т в е н н ы е  ф ак то р ы  на о сн о ве  и зм ер ен и й  и оцен ок:

Н а и м е н о в а н и е  вред н о го  и (и л и ) о п асн о го  п р о и зв о д с т в е н н о го  ф ак то р а К о л -во  р а б о ч и х  м ест
Т яж есть  т р у д о в о го  п р о ц есса 1

Н ап р яж ен н о сть  тр у д о в о го  п р о ц е сс а 5
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3.6. О ц ен к а  эф ф ек ти в н о сти  ср едств  и н д и в и д у ал ь н о й  защ и ты  (С И З) на р абоч ем  м есте  не п р о в о д и л ась . П о 
р езу л ьтатам  п р о в ед ен н о й  с п ец и ал ь н о й  о ц ен ки  у с л о в и й  т р у д а  не вы явл ен о  р аб о ч и х  м ест, д л я  к о то р ы х  
н ео б х о д и м о  с н и ж ен и е  кл асса  (п о д к л асса ) у сл о в и й  т р у д а  при  п р и м ен ен и и  р аб о тн и к ам и  э ф ф ек т и в н ы х  С И З.

4. Р езу л ьтаты  сп ец и аль н о й  о ц ен ки  у сл о ви й  т р у д а  п р ед став л ен ы  в:
- кар тах  с п ец и ал ь н о й  о ц ен ки  у сл о в и й  тр у д а ;
- п р о то к о л ах  о ц е н о к  и зм ерен и й  (и ссл ед о в ан и й ) в р ед н ы х  и (и л и ) о п асн ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  ф ак то р о в ;
- сво д н о й  в ед о м о сти  резу л ьтато в  сп ец и аль н о й  о ц ен к и  у с л о в и й  труда .

5. П о р езу л ьтатам  сп ец и аль н о й  оцен ки  у сл о в и й  т р у д а  р а зр а б о т а н  п ереч ен ь  р е к о м ен д у ем ы х  м ер о п р и я ти й  по 
у л у ч ш ен и ю  у с л о в и й  тр у д а  д ля  _б_ р аб о ч и х  м ест.

6. Р ассм о тр ев  р езу л ьтаты  сп ец и аль н о й  о ц ен ки  у с л о в и й  т р у д а , эк сп ер т  закл ю ч и л : сч и тать  р аб о ту  по С О У Т  
зав ер ш ен н о й ; п ер еч ен ь  р е к о м ен д у ем ы х  м е р о п р и я ти й  по у л у ч ш е н и ю  у сл о в и й  т р у д а  п ер ед ать  д ля  
у тв ер ж д ен и я  р аб о то д ател ю .
Д о п о л н и те л ь н ы е  п р ед л о ж ен и я  эксп ерта: о т с у т с т в у ю т .
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