
УТВЕРЖДАЮ
Договор 

№ 477/СОУТ 
от 08.06.2024 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 982543 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа №2
города Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, 
___________________ул. Красных партизан, д. 17__________________________

(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

____________________________ 1702000395_______________________________
(ИНН работодателя)

____________________________ 170201001________________________________
(КПП работодателя)

_________________________ 1021700540454_______________________________
(ОГРН работодателя)

_______________________________ 85.14_________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

______ Донгак Н.С.______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_______ Кол А,Г._______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

// £&
(дата)

/У  46 МуМ
(дата)



Выписка

о получении идентификационного номера для проведения специальной оценки условий
труда

08.07.2024 
дата формирования

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1 2 3

Организация, проводящая специальную оценку условий труда
1 ИНН 2464233506

2 Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
Эксперт""

3
Номер в реестре организаций 
проводящих специальную 
оценку условий труда

472

Работодатель
4 ИНН 1702000395

5 Полное наименование

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №2 города 
Турана

6 КПП 170201001
Идентификационный номер

7 Идентификационный номер 982543
8 Дата получения 08.07.2024

Выписка сформирована в Федеральной государственной информационной 
системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда, 
размещенной на официальном сайте Минтруда России в сети Интернет по 
адресу: https:/7sgnf. msmtrrtmtLnL

—

Документ подписан усиленной,
квалифицированной электронной подписью
Сертификат: 05509674697F5D39A434851D1DB9C478
Владелец: Минтруд России
Действителен: с 06.10.2023 14:21:00 по 29.12.2024
14:21:00



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

Дата выдачи: 07.11.2024

1. Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"_________________________________
(полное наименование организации)

2. 660062, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная, д.2, пом. 10. офис 200А; 655009. 
Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Аскизская. д.227; (3902) 20-20-13, ooo.expert.kr@;ya.ru

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 472
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
28.08.2017
5. ИНН организации 2464233506
6. ОГРН организации 1112468017628
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:_________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

, Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 о
J

RA.RU.21 АН40 27 ноября 2015 г. бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:_________ _________________________ __________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Фамилия, имя. 
отчество(при 

наличии) эксперта 
(работника)

Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 4 5 6 7

1 28.10.2024 Боргоякова Елена 
Вадимовна

инженер-
эксперт 004 0009775 03 апреля 2024 

г. 3905

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и(или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистрацио 
нный номер 

в
Г осударстве 
ином реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 оJ 4 5 6 7

1 28.10.2024
Напряженность

трудового
процесса

Секундомер
механический СОП пр-2а- 

3-000
11519-06 9602 24.09.2025

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

07 ноября 
2024
(дата)

Кузьменко Татьяна Ивановна

Стр. 1 из 1



МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

Общество с ограниченной 
ответственностью «Эксперт»

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60. факс : 8 (495) 606-18-76

655009, Республика Хакасия, 
г. Абакан, ул. Аскизская, д. 227

№ ?/&- лзсз
На.Ng ОТ

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет Общество с ограниченной ответственностью «Эксперт» о регистрации 
в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, под 
регистрационным номером № 472 от 28 августа 2017 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 ,хюня 2014 г. № 5S>. в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих

Врио Директора Департамента 
условий и охраны груда Т.М. Жингастова

Понькина И.Ю. 8 (495) 926-99-01, доб. 1543



национальная
система
аккредитации

росаккредитация
ф е д е р а л ь н а с  с л у ж б а  
но  а ккр ед и тац и и

Аккредитация осуществлена российским 
национальным органом по аккредитации 
- Федеральной службой по аккредитации 
I ̂ осаккреди i ация), являющемся
федеральны?- орюном исполнительной 
влапи, и демствучтщей в соотвегствии с 
Федеральные законом от ?.8 декабря 
.'U13 года № 412-ФЗ "Об аккредитации в 
национальной системе аккредитации" 
Аккредитация является официальным 
свидетельством компетентности лица
осуществлять деятельность и
определенном области аккредитации. 
Лицо не вправе ссылаться на наличие у 
нею аккредитации в национальной 
системе для проведения работ по оценке 
с оответствия за пределами утвержденной 
области аккредитации 
Настоящий - ттестат является выпит ней 
из реесфй аккредитованных лиц,
сформироьпн ь автоматическом режиме и 
удостоверяет аккредитацию на дату ее 
формировании. Актуальные сведения об 
области аккредитации и статусе
аккредитованного лица размещены в 
реестре аккредитованных лиц на
официальном сайте Росаккредитации по 
адресу http:/ - fsa.gov.ru/

©
А ТТЕСТАТ

АККРЕДИТАЦИИ
RA.RU.21AH4I

Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт", ИНН 2464233506 
660062, РОССИЯ, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Высотная, д. 2, пом. 10, оф. 200А

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
"ЭКСПЕРТ"

соответствует требованиям

ГОСТ ISO/IEC 1 7 0 2 5 -2 0 1 9

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице 27 ноября 2015 г.



©
ПРИЛОЖЕНИЕ

К АТТЕСТАТУ АККРЕДИТАЦИИ

Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт", ИНН 2464233506

Адреса места (мест) осуществления деятельности:

665009, РОССИЯ, Республика Хакасия, г. Абакан, ул. Аскизская, д. 227;
665009, РОССИЯ, Хакасия республика, город Абакан, улица Аскизская, дом 227.;

Аккредитация осуществлена российским национальным органом по аккредитации - Федеральной службой по 
аккредитации (Росаккредитация), являющейся федеральным органом исполнительной власти, и действующей 
в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 412-ФЗ "Об аккредитации в национальной 
системе аккредитации"
Аккредитация является официальным свидетельством компетентности лица осуществлять деятельность в 
определенной области аккредитации. Лицо не вправе ссылаться на наличие у  него аккредитации в 
национальной системе для проведения работ по оценке соответствия за пределами утвержденной области 
аккредитации
Настоящий аттестат является выпиской из реестра аккредитованных лиц, сформирован в автоматическом 
режиме и удостоверяет аккредитацию на дату ее формирования. Актуальные сведения об области 
аккредитации и статусе аккредитованного лица размещены в реестре аккредитованных лиц на официальном 
сайте Росаккредитации по адресу http://fsa.gov.ru/

Дата формирования выписки 28 февраля 2024 г. Стр. 1/1

http://fsa.gov.ru/


Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города 
Турана

Индиви­
дуальный 
номер ра­
бочего ме­

ста

Наименование рабочего места и ис­
точников вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и 
трудового процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно-управленческий

персонал
1-603/24 Рабочее место директора 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

2-603/24
Рабочее место заместителя директора 

по У В Р
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

3-603/24
Рабочее место заместителя директора 

по ВР
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

4-603/24
Рабочее место заместителя директора 

по БП ПВ
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

Педагогический персонал

5-603/24
Рабочее место преподавателя-органи- 

затора ОБиЗР
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

6-603/24 Рабочее место учителя-логопеда 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

7-603/24
Рабочее место воспитателя группы 

предшкольного обучения
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по АХЧ

(должность) (подпись)
________Кол Б.Н.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/5У /Д У /
(дата)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась СО У Г С т р . I и з  2



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
__________ главный бухгалтер_______  ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) (ирдпись)

(фамилия, имя. отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
инженер-эксперт Боргоякова Е.В.

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась СО VI
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 1-603/24 
специальной оценки условий труда
____________Директор____________

(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУЕИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04,08,2000 N 57. от 
20.04,2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200, от 14,03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 205)____________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21614

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-879 50

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ ___________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N  
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-социальными экспертизами);_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по ..

___________ АХЧ____________  A W ________ _____________ Кол Б.Н._____________  М. / /  {№№
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность)
*L
)ДПИСЬ(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ji> / /  ли г
(дата)

М, У/
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905 / / Боргоякова Елена Вадимовна _  07.11.2024

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Аракчаа Саяна Тагбышовна

(подписьУ (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт": Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ
руководитель ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

‘ 06Л 1.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 1-603/24-Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран. ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 1-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Директор
3.3. Код по ОК 016-94: 21614
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_________________________________ _________ ^ ______________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05 V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:__________________________________________________________ _________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР. 1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № 0 10-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:__________________________________________________ _______

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р. мм.рт.ст. Г), м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы не характерен - до 175 - 1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 -20.0; Х(То) -  20.0±-, к=2 (р=95%)

11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

овии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ.__________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan sch2@raail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 2-603/24 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по УВР
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУЕИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 2051____________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21614 03

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
041-227-509 12

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н. прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреэ1сдениями медико-социальными экспертизами);_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по ,,

___________ АХЧ____________  M U ________  _____________ Кол Б.Н._______
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

J f // Л ’М
(дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись)

& =
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_______ Кол А.Г._______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

мм/
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, про
____________ 3905____________

(№ в реестре экспертов)

ей специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
07.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________________________  ______________ Суктар Анжела Байыр-ооловна______________ Л Л. /7, <А У

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт": Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ
ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

16.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 2-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 2-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по УВР
3.3. Код по ОК 016-94: 21614 03

№ Наименование средства измерения Заводской
номер

Сведения о 
поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании: ___________________ _________ _________ _________ __________ _________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений: __________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения j—f о о р, мм.рт.ст. О, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы не характерен - до 175 - 1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0±-, к=2 (р=95%)

11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

и труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._____________________________________________________

Окончание протокола

Протокол №  2-603/24- Н Стр. 3 из 3



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОТУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 3-603/24 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по ВР
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38. от 20,06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04,2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 205)____________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21614 03

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-897 52

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ________ __________ _________________________________________

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-социальными экспертизами);_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по г,

___________ АХЧ____________  /U i l________  _____________ Кол Б.Н._____________  JT  / /
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С. Л  Л  Дб'З*/

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

К
(должность) /шадпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

Л ' Л ЛЛ
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов)
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
07. П .2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
,>£ '€6 с d o Г Донгак-оол Чодураа Кан-ооловна J f .

(подпи$) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно
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ТВЕРЖДАЮ
жоводитеда7ИЛ 0 0 0  "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

Дата: 06.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 3-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 3-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по ВР
3.3. Код по QK 016-94: 21614 03
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:_________________________________ _________ _________ _____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:______________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения
1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:__________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. U, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха: р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы не характерен - до 175 - 1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0±-, к=2 (р=95%)

11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
3905 инженер-эксперт

(№ в реестре) (Должность)

и труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 4-603/24 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора по БППВ
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУЕИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г, N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от 
20,04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194. от 15.05.2013 г. N 205)____________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 21614 03

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-396 36

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 
лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов 
к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с 
картой индивидуальной программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными
государственными учреждениями медико-соииалъными экспертизами);_______________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 06.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

___________ ЛХЧ____________  ММ________  _____________ Кол Б.Н._____________
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______главный бухгалтер______ I ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись) 

/ (подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_______ Кол А.Г._______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

J/5 . / /  ЛЛ
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, прово,
3905

(№ в реестре экспертов) (подпись)

специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
07.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________________________  _____________Барунмаа Татьяна Александровна

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

Карта СО УТ №  4-603/24 Стр. 3 из 3



Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 4-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туращ ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 4-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора по БППВ
3.3. Код по ОК 016-94: 21614 03
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:________________________________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:______________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения
1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. О, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха: р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы не характерен - до 175 - 1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения заходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0±-, к=2 (р=95%)

11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
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12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкиуглошш труда:
3905 инженер-эксперт _______ / / Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (подпись)^ (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ.__________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 5-603/24 
специальной оценки условий труда
Преподаватель-организатор ОБиЗР
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05,2011 N 448н)____________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 25820

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
145-613-669 67

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - _

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ___________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника(работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Сниэюение напряженности 

трудового процесса);_______________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ,
статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям, в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);_____________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТКРФ).___________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по 

АХЧ / Ш , Кол Б.Н. /г .  / /  л о м
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
главный бухгалтер Донгак Н.С. уо Л  / /  ЛУ’ЛЛ?

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

fi
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кол А.Г.

(дата)

/X  У/ЛоМ
(должность) (пропись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводив:
____________ 3905____________

(№ в реестре экспертов)

и специальную оценку условии труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
07.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Монгуш Ангыр Кимдооевич J 2 S . о

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ
ъ ИЛ ООО "Эксперт"ч руководите

роо Щ Щ
•Qo /q . Лихицкая Е.В.

06.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 5-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 5-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Преподаватель-организатор ОБиЗР
3.3. Код по ОК 016-94: 25820
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо- 
рудовании:______ __________________________ _________ __________________ ___________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

+ 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:_________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t. °С р, мм.рт.ст. U, м/с ф, %
1 - Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 ■ 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175 + 178 + 182 + 180 + 175 + 180 + 175+ 172 = 1417
- суммарное время учета сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 =8
- результат измерения: 1417 / 8 = 177.1; Х(То) = 177.1+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у ф о ъ т л  труда:
3905 инженер-эксперт ________ и№г> Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (подпись/ (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ,_______________________________________________________________________

Окончание протокола

Протокол №  5-603/24- Н Стр. 3 из 3



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 6-603/24 
специальной оценки условий труда
________ У читель-логопед________

(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:
________ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
ЗЕ05.2011 N 448н)____________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 27250

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
____________________134-167-152 39

131-140-698 09

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - ' - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ ___________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового проиесса);__________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ.
статья 253); возможность применения труда лии до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-соииальными экспертизами);_____________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная
продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка ши по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТК РФ).___________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по

АХЧ МЦ. Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

j t r  /S jW M
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись)j i
(подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_______ Кол А.Г._______
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

.jp S  / /  f a  S 'Y ?
(дата)

//; // J k ^ /
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
____________ 3905____________  _________и Боргоякова Елена Вадимовна 07.11.2024

(№ в реестре экспертов) (п о д п и с ь )" // (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______ _____________________  _____________ Тюлюш Валерия Владимировна_____________  //■ JUJjZy,7

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)

Шабанова Ульяна Николаевна

(дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AH40 27.11.2015 бессрочно

С7<̂ ч /^ 7\ Л

"Ш % твер:
: руково

, _• о я  j
VT го ' \  ~т°в\,.% р\ у 4  д\"//

■ ^sPqN,—
;<fc * id ^ ?  S  
'^ .^ 'О Я Р С К  Л ■ у '

АЮ
:ель ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

06.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 6-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510. Республика 
Тыва. Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 6-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-логопед
3.3. Код по ОК 016-94: 27250
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо-
рудовании:
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12-
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05 V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

± 0,05V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление (80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе­
нию измерений:___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7 Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания 1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса 1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. О, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса:
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 178 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 - 
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.

приписанное значение расши-

Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175 + 180 + 182 + 185 + 180 + 180 + 172 + 172 = 1426
- суммарное время учета сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 =8
- результат измерения: 1426 / 8 = 178.3; Х(То) = 178.3±2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0±-, к=2 (р=95%)

!
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценкиз4ловий труда:
3905 инженер-эксперт ______ /I Боргоякова Елена Вадимовна

(№ в реестре) (Должность) (подпио^ (Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве-
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города
Турана

(полное наименование работодателя)

668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17; Аракчаа Саяна Тагбышовна;
turan_sch2@mail.ru

(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по

окпо
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

1702000395 13036531 4210007 85.14 93635101

КАРТА № 7-603/24 
специальной оценки условий труда

Воспитатель группы предшкольного обучения
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР (ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование профессионального 
стандарта:

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 
31.05.2011 N 448н)____________________________________________________________________

(выпуск ЕТКС, раздел ЕКС, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): 20436

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
042-623-900 30

Строка 022. Используемое производственное оборудование: ПК 
Используемые материалы и сырье: отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - - -
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Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 3.1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
Необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Да Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.

Проведение медицинских 
осмотров работников по 
результатам специальной оценки 
условий труда

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N  
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

7. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: 
1.1. Напряженность: Соблюдение режима труда и отдыха (Снижение напряженности 

трудового процесса);__________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ,
статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. статья 265); 
возможность применения труда инвалидов - да (допуск инвалидов к выполнению работ 
осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой индивидуальной 
программы инвалидов (ИПР), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями 
медико-социальными экспертизами);_____________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: Время предоставления перерыва и его конкретная
продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем (cm. 108 ТКРФ).___________________________

Дата составления: 06.11.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заместитель директора по ,

АХЧ /Сйи Кол Б.Н.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ главный бухгалтер______ ^  ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись)

4L
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

J j // ЯсЛЛ'?.
(дата)

/ г  / /  <&><&
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проврдавшей специальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов)
Боргоякова Елена Вадимовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
07.11.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Л  Г .-------------- -ту  -  '----------------

’ (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт”; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ
руководитель ИЛ ООО "Эксперт"

Лихицкая Е.В.

а: 06.11.2024

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№  _____________ 7-603/24- Н_____________
(идентификационный номер протокола)

1. Сведения о дате измерения и оформления протокола:
1.1. Дата проведения измерений: 28.10.2024
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №2 города Турана
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 668510, Республика 
Тыва, Пий-Хемский район, г. Туран, ул. Красных партизан, д. 17
2.3. Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 7-603/24
3.2. Наименование рабочего места: Воспитатель группы предшкольного обучения
3.3. Код по ОК 016-94: 20436
4. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ): _________ ____________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Секундомер механический СОП пр-2а-3-000 9602

С-АШ/25-
09-

2024/37314 
0774, выдал 

ФБУ
"Красноярс 
кий ЦСМ" 
(Хакасский 

филиал)

25.09.2024-
24.09.2025 3 кл

температура 
воздуха ((-20) - 

40)0С

5. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном обо­
рудовании^_______________________________________________________________________
№ Наименование средства измерения Заводской

номер
Сведения о 

поверке
Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров микроклимата 
Метеоскоп-М 566721

С-А/12-12- 
2023/30148 
4491, выдал 

ФБУП 
"ВНИИОФ 

И"

12.12.2023-
11.12.2025

± 0,2 град. С; 
± 0,3 % в 
диапазоне 
(0,1-1) м/с; 

±(0,05 + 
0,05V) в 

диапазоне (1- 
20) м/с; ±(0,1 

± 0,05 V)

температура 
воздуха ((-20)- 

55);
относительная 
влажность до 

90%;
атмосферное 
давление(80- 

110) кПа
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6. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования проведения к проведе- 
нию измерений;___________________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1
МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР.1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда. УТВЕРЖДЕНА «06» декабря 2018 г. приказом Гене­
рального директора АО КИОУТ № ОЮ-ОД

7. Измеряемые показатели и методы контроля (СИ, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса № СИ из п.4 № НД из 

п.6 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -

2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -

3 Работа с оптическими приборами 1 1 -

4 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

5 Нагрузка на слуховой анализатор 1 1 -

6 Длительность сосредоточенного наблюдения 1 1 -

7
Число элементов (приемов), необходимых для реализации про­
стого задания

1 1 -

8 Монотонность производственной обстановки 1 1 -

9 Время активного наблюдения за ходом производственного про­
цесса

1 1 -

Примечание: дата измерения заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

8. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни (далее - 
ПДУ) вредного фактора:_________________________________________________________

№ Наименование нормативного документа (НД)

1

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о прове­
дении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте Рос­
сии 30.11.2023 N 76179)

9. Сведения об условиях проведения измерений:
№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. U, м/с ф, %
1 Внутри помещения 21.9 746 0.1 45

Условные обозначения: t - температура воздуха; р - атмосферное давление; ф - относительная влажность.

10. Сведения об измерениях по показателям напряженности трудового процесса
№
п/п

Показатели напряженности трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ Отклоне­

ние КУТ

1 Сенсорные нагрузки

1.1 Плотность сигналов (световых, звуковых) и сооб­
щений в среднем за 1 час работы 177 2 до 175 >ПДУ 3.1

1.2 Число производственных объектов одновремен­
ного наблюдения не характерен - до 10 - 1

1.3 Работа с оптическими приборами (% времени 
смены) не характерен - до 50 - 1

1.4 Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное коли­
чество часов, наговариваемое в неделю) 20 - до 20 - 2

2 Монотонность нагрузок

2.1
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций

не характерен - более 6 - 1

2.2
Монотонность производственной обстановки 
(время пассивного наблюдения за ходом техноло­
гического процесса в % от времени смены)

не характерен - менее 80 - 1

Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U095 -  приписанное значение расши­
ренной неопределенности; КУТ -  класс условий труда.
Результаты расчета показателей напряженности трудового процесса:
Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы:
- суммарное кол-во сигналов: 175 + 180 + 182 + 180 + 175 + 180 + 172 + 172 = 1416
- суммарное время учета сигналов: 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 =8
- результат измерения: 1416/8 = 177.0; Х(То) = 177.0+2, к=2 (р=95%)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное кол-во часов, наговариваемое в неделю):
- результат измерения: 4 + 4 + 4 + 4 + 4 =20.0; Х(То) = 20.0+-, к=2 (р=95%)
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11. Заключение.
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -3.1

12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценк

(№ в реестре)

3905 инженер-эксперт
(Должность)

труда:
Боргоякова Елена Вадимовна

(Ф.И.О.)

Результаты исследований (испытаний), измерений распространяются на место и время исследований (испытаний), 
измерений в данных конкретных условиях и относятся к образцам, прошедшим исследования (испытания), измере­
ния.
ИЛ несёт ответственность за всю информацию, предоставленную в протоколе исследований (испытаний), измерений, 
кроме информации, предоставленной Заказчиком.
Протокол лабораторных исследований (испытаний), измерений не может быть частично или полностью воспроизве- 
ден без письменного разрешения ИЛ._______________________________________________________________________

Окончание протокола

Протокол №  7-603/24- Н Стр. 3 из 3



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города 
Турана

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 •*» о 3.4.

1 2 рj 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 7 7 0 4 3 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 8 8 0 4 4 0 0 0 0

из них женщин 7 7 0 4 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-управлен­

ческий персонал
1 -603/24 Директор 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2-603/24
Заместитель директора по 

У В Р 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3-603/24 Заместитель директора по ВР 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4-603/24
Заместитель директора по 

БП ПВ - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

5-603/24 Преподаватель-организатор
ОБиЗР 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

6-603/24 Учитель-логопед 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

7-603/24 Воспитатель группы 
предшкольного обучения 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 07.11,2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____заместитель директора по АХЧ_____  ______ЯСс-С________ Кол Б.Н.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ж// Ae&t
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
__________ главный бухгалтер__________  ___________ Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель

(подпись)

(должность) (подпись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

JS- // Jt)CYг
(дата)

Ж  / /
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившеШспециальную оценку условий труда:
3905

(№ в реестре экспертов)
Боргоякова Е.В.

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

0 / 4{. oLojCf
(дата)

Сводная ведомость результатов проведения СОУТ Сшр. 2 из 2



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 города 
Турана

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
I 2 -у 4 5 6

П  еда  го  г  и чески й п ер со  и ал
5-603/24. Преподаватель-органи­
затор ОБпЗР

Напряженность: С облю дение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

6-603/24. Учитель-логопед Напряженность: С облю дение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7-603/24. Воспитатель группы 
предшкольного обучения

Напряженность: С облю дение режима 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 07.11.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____ заместитель директора по АХЧ______ ________‘j jC v U  _______________Кол Б.Н._______________ / Г  / /

(должность) (подпись) (фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
главный бухгалтер Донгак Н.С.

(должность)

делопроизводитель
(должность)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

________ Кол А.Г.________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

HaLMH
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей.специальную оценку условий труда:
3905 Боргоякова Е.В.

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата)

Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условны труда Стр. 1 wi I



Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АН40 27.11.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  6 0 3 - З Э  0 7 . 1 1 . 2 0 2 4

(и д е н т и ф и к а ц и о н н ы й  н о м е р ) (д а т а )

1 . На основании:
- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" от 
28.12.2013 г,
- статьи 212 Трудового Кодекса РФ,
- Приказа Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению",
- приказа «Об утверждении состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда и графика 
проведения специальной оценки условий труда» № 83 от 08.07.2024

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №2 города Тууана; Адрес: 668510, Республика Тыва, Пий-Хемский район, г. Тууан, 
ул. Красных партизан, д. 17

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 477/СОУТ от 08.06.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; 660062, Красноярский край, 
г. Красноярск, ул. Высотная, д.2, пом. 10, офис 200А; 655009, Республика Хакасия, г. Абакан, 
ул. Аскизская, д.227; Регистуаиионный номер - 472 от 28.08.2017 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Боргоякова Елена Вадимовна (№ в реестре: 3905)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _7_

3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: Отсутствуют

3.3. Количество рабочих мест с допустимыми условиями труда: 4
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Напряженность трудового процесса о

3.6. Оценка эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ) на рабочем месте не проводилась. По 
результатам проведенной специальной оценки условий труда не выявлено рабочих мест, для которых 
необходимо снижение класса (подкласса) условий труда при применении работниками эффективных СИЗ.

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах специальной оценки условий труда;
- протоколах оценок измерений (исследований) вредных и (или) опасных производственных факторов;
- сводной ведомости результатов специальной оценки условий труда.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _5_ рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: считать работу по СОУТ 
завершенной; перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для 
утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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